
令和７年度 事業計画 

 

１．会 議 

   定時評議員会  年１回   令和７年５月３０日 

   理 事 会   年２回   令和７年５月３０日 令和８年３月 

 

２．事 業 

 

  令和７年度事業としましては、令和６年度の事業目標として掲げた「安定と

飛躍を目指して“挑戦”の年」を継続し、「安定と飛躍を目指して“挑戦”の

年 第二章」として様々な取組みを進めて参ります。 

巡回健診運営管理部では、昨年度から新たな顧客の開拓に取り組んでおり、４

月から１２月の期間で一定数の巡回健診を新規に計画して実施し、併せて年間

スケジュールの均等化及び、巡回から施設健診への移行を進めます。 

施設健診運営管理部では、より多くの（特に近隣の）方々に利便性良く受診い

ただけるよう新たなアプローチを行い、その他様々な取り組みを実施して参り

ます。 

令和７年度も引き続き、予防医学・健康診断・がん検診、健康啓発に取り組ん

で参ります。 

 

公益事業としての取り組み 

 

（１）健康啓発・維持増進活動の実施 

健康を守る活動の一環として、三重県民の方を対象として生活習慣病

予防・寝たきり予防を目的とした運動指導実践の『ヘルスアップ事業』

“元気づくり体験”を今年度も三重県医師会の協力を得て実施します。

（年５回 7/1、9/5、11/11、12/5、2/26 グリーンパーク津にて） 

（２）健康啓発研修会の開催及び広報活動 

１）健康だよりの発行（年４回） 

２）健康啓発・健康増進や生活習慣病を予防するため、健康講和等を開

催する。 

（３）労災遺児就学援護の実施 

業務上災害により死亡または重度の障害を受けられた労働者の遺児

で県内に居住し、小学校・中学校に在学中の児童に対し、労災遺児就

学援護として図書券を交付する。 

 

 



 収益事業としての取り組み 

 

（１）健康診断等の実施 

１）一般定期健康診断の実施 

２）協会けんぽによる生活習慣病予防健診や人間ドックの実施 

３）特殊健康診断の実施 

４）各種がん検診、その他の健康診断の実施 

５）インフルエンザワクチン接種の実施 

６）歯科検診の実施 

７）体力測定の実施 

８）ストレスチェックの実施 

９）健康管理手帳の健診（石綿）の実施 

10）マスクフィットテストの実施 令和 5 年 4 月 1 日より義務化 

       令和６年度に続き実施していく 

（令和６年度実績 387 名） 

  （２）保険診療の実施 

     胃部バリウム検査の精密検査対象者や、便潜血反応陽性者に対し、保 

険診療として内視鏡検査を実施する。 

  （３）労災保険二次健診の実施 

健康診断実施後の健康支援活動を目的として労災保険二次健診を引

き続き実施し、事業所へ出向く巡回型の労災保険二次健診も引き続き

実施する。 

（４）労災特別加入時特殊健康診断の実施 

県内労働基準監督署より依頼のある『労災特別加入時 特殊健康診断』

を実施する。（じん肺、振動、有機溶剤、鉛） 

（５）労働衛生相談、健康管理指導の実施 

１）労働衛生管理指導の実施 

２）健康管理指導の実施 

３）健康相談・保健指導・特定保健指導の実施――保健師・管理栄養

士の積極的な事業所への訪問活動を行う。 

 

 

 

 

 

 

 



 その他の事業・行事 

 

(１) プライバシーマークの取得に向けた活動を行ないます（継続） 

(２) 事業年報「令和６年度版」の作成を行ないます 

(３) 各種防災対策及びＢＣＰ(事業継続計画)の策定に向けた取り組みを 

継続します 

(４) 令和７年度末に健診基幹システムの更新をし、そこに向けて既存シス

テムより高精度化・高効率化・業務の低負担化を実現するための計画

準備を行ない、スムースな業務移行を実現するために既存業務内容の

見直しを行なって参ります 

(５) 各地区労働基準協会安全衛生大会に協賛（資料等の提供及び健康測定

等）を行ないます 

(６) 検査機器の老朽化による胃・胸部併用健診バスの整備又はクリニック

胸部Ⅹ線撮影装置及び胃部Ⅹ線撮影装置１台の更新について検討し

ます（継続） 

(７) その他追加で必要と認めた事項について対応します 

   

 

 

 

                                 以上 

 

 

 


